
Who Approves The Grant 
Requests? 
CASE is comprised of a committee of Missouri 

state employee volunteers.  The committee 

evaluates each application.  A decision is 

reached by the committee based on 

information provided on the application.  

There are times additional follow‐up is 

required to make a determination on a case.  

Applications are to be as complete as possible 

to expedite case determinations.   

Following is a list of required documentation: 

 Wage verification of income for every 
person in the household:  pension, 
workers compensation, child support, 
social security, social security disability, 
long‐term disability, monies received 
from charities. 

 

 Utility bills: phone, water, gas, electric, 
propane. 

 

 Vehicle loans/payments 
 

 Mortgage/Rent payments or agreements 
 

 Checking Account 
 

 Savings Account 
 

 Insurance:  health, life, auto, 
homeowners, renters. 

 

 Medication copays 
 

 Physician Diagnosis/Prognosis 
 

 Copy of request for agency shareleave, 
denial and/or approval notice. 
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What is CASE? 
The Committee to Aid State Employees, Inc. 
(CASE) is all about Missouri State employees 
helping fellow state employees. 
 
CASE was established to provide short‐term 
financial aid to state employees who have 
experienced a catastrophic illness, injury or 
event.  It is designed to “ease” the financial 
burdens of state employees until a more 
permanent solution can be identified.  In 
such cases, unavoidable expenses exceed 
existing income and resources, creating 
extreme financial hardship for the state 
employee. 
 
CASE is not a state agency, lending 
institution or a source of funds for routine 
financial setbacks.   

Who May Apply? 
Any person employed by the State of 
Missouri, who has worked a minimum of six 
months prior to the catastrophic illness, 
injury or event. 
 

What Is A Catastrophic Illness or 
Injury? 
A catastrophic illness or injury is a state of 
health which is life threatening, terminal or 
likely to result in a substantial permanent 
disability to an individual who is or was a 
state employee at the time of the event.   
 
Some examples are:  heart attack, terminal 
cancer, motor vehicle accident, etc.  This is 
not an inclusive list of examples. 
 

What Is A Catastrophic Event? 
A catastrophic event results in substantial 
and potentially ruinous financial expense to 
the state employee.  Some examples of a 
catastrophic event are:  fire, flood, tornado, 
earthquake, etc.  This is not an inclusive list 
of examples. 
 
Grant guidelines are not the same 
guidelines used by state agencies for the 
Shareleave Program. 

CASE Funding: 
 

CASE is a non‐profit charitable organization.   
 
CASE is funded by contributions from 
Missouri state employees who designate 
CASE as the recipient agency on their 
Missouri State Employees Charitable 
Campaign (MSECC) form or by direct 
donation.   
 

Are You Required To Repay CASE? 
No recipient of CASE is required to repay 

the funds.  It is a charitable donation to the 

recipient. 

 

Deferred Compensation: 
If you have funds in your deferred 

compensation account, you must apply for 

these funds and a copy included with your 

application.   

If your request for funds is denied, a copy of 

the denial letter must be included with the 

application for assistance.   


